
Para mas información sobre el presupuesto propuesto, favor de llamar a la Directora Danielle Paisley al 631-654-4700 ext. 300.

4.14.26

CLASES Y EVENTOS DE LA BIBLIOTECA 

MATERIALES DE LA BIBLIOTECA

OPERACIONES DE LA BIBLIOTECA
Mobiliario y Equipos Informáticos
Suministros
Honorarios Profesionales
Servicios de Computación
Mantenimiento de Muebles y Equipos
Gastos de Envío
Desarrollo de Personal
Impresión/Información Pública

Servicios Cooperativos
Millaje
No Clasificado

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
Electricidad
Agua
Telecomunicaciones
Energía
Servicios Sanitarios
Equipamiento y Mantenimiento de Edificios
Seguro
Evaluación de Alcantarillas

SUELDOS DE LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS
Plan de Jubilación del estado de NY
Seguro Social
Seguro Médico
Seguro de Desempleo
Seguro de Discapacidad
Compensación al Trabajador

PRESUPUESTO OPERATIVO TOTAL
Ingresos Menos Anticipados
Transferencia del Saldo del Fondo
Cantidad Aumentada por los Impuestos

En Curso
2025-2026

304,978 

589,600 

107,957 
65,899 
57,507 

131,000 
29,500 
21,000 
25,900
49,000

100,000 
3,500 

750 

115,000
4,570 

71,000 
26,010 
65,280 

117,300 
123,000 

28,000

5,497,198

650,250 
398,820 

1,131,600 
10,200 

7,500 
58,218 

 
9,790,537 

135,000 

9,655,537

Propuesto
2026-2027

308,337

509,600

110,116
70,855 
59,371 

134,975
30,010 
24,000 
25,900
49,000

90,000 
3,500 

750 

115,000
4,900 

71,000 
26,530 
65,280 

119,646 
123,000 

28,000

5,763,557

720,250 
440,000 

1,304,552 
10,200 

7,500 
58,218 

 
10,274,047 

135,000 
142,216 

9,996,831

Votación para Presupuesto y Elección de Administrador
de la Biblioteca Patchogue-Medford  
Este presupuesto cumple con el límite fiscal del estado de Nueva York.



54-60 East Main Street, Patchogue • (631) 654-4700 • www.pmlib.org

Votación para Presupuesto 
y Elección de Administrador
SOLO EN LA BIBLIOTECA PRINCIPAL 
Martes 14 de Abril
A partir de las 9:30 am hasta las 8 pm para emitir su voto en papel. La 
información del presupuesto se puede encontrar en la última página.

Reunión Informativa Pública y 
Presentación de los Candidatos
Martes 31 de Marzo a las 6 pm

4.14.26

MENSAJE DE LOS CANDIDATOS
Amanda Sanford 

Como residente de toda la vida de Patchogue, la 
biblioteca ha sido mi segundo hogar desde que 
tengo memoria. Algunos de mis recuerdos más 
preciados de la infancia giran en torno a mi 
participación en el Programa de Lectura de 
Verano de nuestra biblioteca, que alimentó mi 
amor por la lectura y el aprendizaje. 

Mientras cursaba mi licenciatura en trabajo 
social, tuve el privilegio de realizar prácticas en 
la biblioteca de mi distrito. Gracias a esta 
experiencia, comprendí el papel que 
desempeñan los trabajadores sociales de la 
biblioteca y la gran cantidad de servicios que la 
biblioteca Patchogue-Medford ofrece a nuestra 
comunidad. Las experiencias más impactantes 
que tuve como becaria fueron facilitar las 
reuniones SMART Recovery de nuestra 
biblioteca y apoyar a los miembros de nuestra 
comunidad sin hogar. Estas experiencias, junto 
con el ambiente acogedor e inclusivo creado por 
nuestros bibliotecarios, el personal y los 
directivos, han inspirado mi compromiso 
continuo de trabajar con estas poblaciones. 
 
Desde que me gradué con mi máster en Trabajo 
Social, he tenido el privilegio de seguir 
facilitando nuestras reuniones SMART Recovery 
y he comenzado a servir a la comunidad sin 
hogar a través de mi puesto en la Junta de 
Gobierno de Nassau/Suffolk Continuum of Care. 
A medida que nuestra biblioteca sigue 
expandiéndose y evolucionando, espero crecer 
con ella. 

Al aspirar a un puesto de administrador, busco 
devolverle algo al lugar que me ha dado tanto a 
lo largo de los años. Como trabajadora social, 
educadora y miembro de esta comunidad, sería 
un honor utilizar mis habilidades y mi pasión 
para servir a nuestros usuarios en una nueva 
función.

Andrea Stolz 
¡Soy una gran admiradora de nuestra biblioteca 
Patchogue-Medford! Me encanta participar en 
programas como el Extreme Book Challenge (52 
libros en 52 semanas) y también disfruto 
utilizando nuestro MakerSpace para crear 
botones e imanes e imprimir fotos que he 
expuesto en Arts on Terry. Tengo una licenciatura 
en inglés por la Universidad de Mary Washington, 
un título en desarrollo familiar por la Universidad 
de Columbia y un certificado ejecutivo de 
posgrado en medios digitales para el impacto 
social por la Universidad de Pensilvania. 
Recientemente he terminado mi carrera en 
defensa y educación familiar como directora 
ejecutiva de Long Island Families Together. 
Actualmente soy secretaria del Patchogue 
Lioness Lion’s Club, donde coordino el RAP 
(programa de acción lectora) de nuestro club y el 
año pasado fui galardonada con el premio 
Robert Uplinger. Siento que las bibliotecas 
públicas me han beneficiado a lo largo de toda 
mi vida, como niña aquí en Long Island, como 
esposa de militar que se mudaba regularmente a 
nuevas comunidades y como madre joven, ¡y 
ahora quiero ayudar a que otros también 
disfruten de esos mismos beneficios!

Sarah Wasser  

Soy una educadora y bibliotecaria dedicada con 
más de quince años de experiencia en escuelas 
públicas. Actualmente soy especialista en 
medios bibliotecarios en Syosset High School, y 
aporto un profundo conocimiento del papel 
cambiante de las bibliotecas como centros de 
aprendizaje, tecnología y comunidad. Mi 
liderazgo ha sido reconocido recientemente por 
la Asociación Americana de Bibliotecas (ALA) y 
la Asociación Americana de Bibliotecarios 
Escolares (AASL), que nombraron a la escuela 
secundaria Syosset High School Biblioteca 
Escolar Nacional del Año 2024 por crear un 
modelo nacional de construcción de comunidad 
y de investigación estudiantil. Habiendo servido 
anteriormente a la comunidad local como 
estudiante en prácticas en la biblioteca 
Patchogue-Medford durante tres años, poseo 
una perspectiva única y de primera mano sobre 
las necesidades de nuestros usuarios. Como 
investigador en humanidades digitales y 
profesor adjunto con un doctorado en 
Administración y Liderazgo Educativo, estoy 
deseando aprovechar mi experiencia para 
apoyar la misión de la biblioteca de proporcionar 
recursos vitales para la educación, la cultura y el 
empoderamiento de la comunidad, continuando 
con su legado de 125 años de servicio a todos 
los residentes. 



BIBLIOTECA
PATCHOGUE MEDFORD

Reunión informativa pública, 30 de marzo de 2026



PRESUPUESTO PROPUESTO
2026-2027

La biblioteca propone un aumento del 3.53 % para cumplir con el límite máximo de 

impuestos. En los últimos 15 años, la biblioteca se ha mantenido por debajo de 

dicho límite, sin experimentar ningún aumento en dos de esos años. Durante ese 

tiempo, la biblioteca ha asumido la contratación de personal adicional y el 

mantenimiento de dos edificios, además de ampliar el acceso a los servicios 

bibliotecarios para todos los residentes del distrito. 

2025: Impuesto total sobre bienes inmuebles $9,655,537

2026: Impuesto total sobre bienes inmuebles $9,996,831 

El incremento promedio para una vivienda valorada en $3,000 es de $9.84 al año.

(El impuesto anual promedio por el total de las tarifas de la biblioteca para la vivienda evaluada anteriormente es 

de $492.)



AUMENTO PROPUESTO

1. Personal de la biblioteca, Seguridad Social y Seguro Médico para Empleados: Estos aumentos 

contribuirán a los fondos necesarios para cumplir con nuestras obligaciones contractuales 

con nuestros empleados, quienes reciben un ajuste anual por costo de vida y el seguro 

médico NYSHIP. Ahora que contamos con tres edificios, nos esforzamos por mantener 

suficiente personal capacitado para atender todos los edificios y eventos de extensión 

comunitaria.

2. Clases y eventos en la biblioteca: Estamos aumentando los fondos para ofrecer programas en 

las tres sucursales de nuestra biblioteca, junto con sesiones adicionales para satisfacer la 

creciente demanda. 

3. Mobiliario y equipamiento de la biblioteca: El mobiliario de la biblioteca principal muestra 

desgaste y muchas áreas requieren renovación. Planeamos abordar esto área por área.

4. Servicios informáticos: Cada vez utilizamos más software para gestionar diferentes aspectos 

del trabajo de la biblioteca. Además, estamos viendo un aumento en los precios y en los 

contratos de servicio necesarios para el funcionamiento de nuestros ordenadores, impresoras, 

máquinas de fax, escáneres, etc. 

5. Servicios de combustible, agua y saneamiento: El año pasado añadimos fondos para cubrir 

estos gastos y esperamos que los aumentos que recibimos de esas empresas se mantengan en 

línea con los aumentos que podemos añadir. 



REDUCCIONES

• Lamentablemente, no prevemos muchas reducciones este año. Los costos 

locales siguen aumentando, por lo que tendremos que supervisar la 

financiación para este fin. La prioridad de la junta es mantener los costos bajo 

control, a la vez que brindamos un servicio de la mejor calidad a la mayor 

cantidad de personas en nuestra comunidad.

• Hemos reducido significativamente nuestro presupuesto para materiales, ya 

que la circulación de libros impresos ha disminuido considerablemente. Se les 

pide al personal que analice y seleccione con mayor rigor los libros físicos 

que utiliza la comunidad. Continuamos financiando nuestro servicio 

Overdrive/Libby, que, según las estadísticas, es utilizado por la mayoría de 

nuestra comunidad. 



GANANCIAS

• La biblioteca recibe pagos PILOT, cuyo monto varía cada año. Anticipamos un aumento en 

los fondos para 2026-2027 debido a proyectos en desarrollo en la comunidad. 

• La biblioteca ha seguido recibiendo un mayor flujo de intereses durante el último ejercicio 

presupuestario mediante el uso de NYCLASS, un fondo de inversión líquido diseñado 

específicamente para el sector público. Estos fondos se han destinado a pagar los crecientes 

costos del seguro médico.

• Recaudamos dinero por el uso de fotocopiadoras, máquinas de fax y pasaportes, que se 

destina a financiar los contratos de mantenimiento de los equipos utilizados para dichos 

servicios. 

• La biblioteca sigue recibiendo una subvención de incentivo para bibliotecas locales del 

estado de Nueva York, que suele ascender a unos $14-15,000.

• La biblioteca recibe financiación adicional del estado para los gastos de la Biblioteca Central. 

Tenga en cuenta que la biblioteca recibe estos fondos en diferentes momentos del año. La 

biblioteca necesita cubrir estos fondos con sus reservas hasta que se reciban los fondos.



BIBLIOTECA PATCHOGUE MEDFORD
EN CIFRAS

• ¡26,433 miembros de la comunidad tienen tarjeta de 

biblioteca! De ellos, aproximadamente 13,000 han utilizado 

activamente su tarjeta de biblioteca en los últimos tres 

meses.

• Más de 306,758 personas visitaron las bibliotecas de 

Pat Med en 2025, lo que supone un aumento del 18% 

con respecto a 2024.

• En 2025, 28,006 personas asistieron a 1400 talleres y 

eventos en la Biblioteca, lo que supone un aumento del 10% 

con respecto a 2024.

• Respondimos 17,154 preguntas de escritorio (un 28% más 

que en 2024) y tuvimos 186,724 visitas a nuestro sitio web 

(un 6% más que en 2024) y

• El personal realizó 5,238 citas individuales este año, lo que 

supone más de 100 citas por semana. 

• Nuestra comunidad tomó prestados 216,826 artículos el 

año pasado; eso son más de cuatro mil artículos por 

semana, pero representa una disminución de casi el 16% 

con respecto a 2024. 



BIBLIOTECA PATCHOGUE MEDFORD
EN CIFRAS

• La Biblioteca Principal abre entre 60 y 64 

horas semanales, y la Biblioteca Carnegie, 35 

horas semanales. La sucursal de Medford 

ahora abre entre 56 y 60 horas semanales, lo 

que supone un total de 7800 horas de 

servicio al año.

• En los últimos 10 años, la Biblioteca ha 

añadido dos sedes más para servir mejor a 

las comunidades desfavorecidas: la 

Biblioteca Carnegie, un espacio seguro para 

los adolescentes de nuestro distrito donde 

pueden pasar tiempo con amigos o aprender 

algo nuevo, y la Biblioteca Medford, un 

edificio completamente nuevo, más cercano a 

los residentes de la zona y abierto a todo el 

público. Estos proyectos se financiaron con 

donaciones, ahorros de capital y sin 

necesidad de emitir bonos, todo ello 

respetando el límite de impuestos. Seguimos 

priorizando la responsabilidad fiscal.



OBJETIVOS PARA EL 2026 
Y MÁS ALLÁ

• ¡Fomentar la alfabetización! Ampliar y apoyar todas nuestras 

actividades de alfabetización para asegurarnos de tener una 

comunidad bien informada y contribuir a formar lectores de por 

vida. 

• ¡Abogar por una mejor financiación para las bibliotecas públicas a 

nivel estatal! ¡Necesitamos su apoyo!

• Aumentar la preparación ante desastres de las tres bibliotecas 

mediante la instalación de un generador de emergencia.

• Actualizar y mejorar la fachada, la distribución y el ambiente de la 

Biblioteca Principal para brindar el mejor servicio a los usuarios 

actuales y habituales de la biblioteca.

• Crear un espacio comunitario al aire libre en la Biblioteca de 

Medford para programas, un área STEM/STEAM para niños, un 

anfiteatro al aire libre, un jardín comunitario y arte público.

• Explorar proyectos de sostenibilidad para ayudarle a ahorrar 

dinero, incluyendo paneles solares en los tejados y otros servicios 

compartidos.



¡GRACIAS POR SU CONTINUO APOYO!


