Biblioteca Patchogue-Medford

Politica de acoso sexual

La Junta Directiva reafirma su compromiso con la no discriminacién y reconoce su
responsabilidad de proporcionar a todos los empleados de la Biblioteca Patchogue-Medford
un entorno libre de acoso e intimidacion sexual. El acoso sexual es una violacion de la ley y
se opone directamente a la politica de la Biblioteca. Por lo tanto, la Junta prohibe todas las
formas de acoso sexual por parte de empleados, pasantes remunerados 0 no remunerados,
0 personas gue no sean empleados. En general, el acoso sexual se define como
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas
verbales o fisicas de naturaleza sexual cuando:

a) Lasumision a dicha conducta se convierte, explicita o implicitamente, en un término
o condicion del empleo de una persona;

b) La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como
base para las decisiones laborales que afectan a dicho individuo;

c) Dicha conducta tiene el propésito o el efecto de interferir de manera irrazonable con
el desempeno laboral de un individuo o de crear un ambiente de trabajo intimidante,

hostil u ofensivo.

El acoso sexual no se limita a las exigencias explicitas de favores sexuales. Incluye lo
siguiente:

a) VERBAL - Insinuaciones sexuales, comentarios sugerentes, burlas y chistes de
naturaleza sexual, insinuaciones o proposiciones sexuales, coqueteos sexuales
ofensivos repetidos, palabras sexualmente degradantes sobre una persona,
comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una persona, lenguaje y
amenazas de indole sexual.

b) NO-VERBAL - exhibir o hacer circular en el lugar de trabajo objetos, imagenes o
comentarios graficos obscenos o0 sexualmente sugerentes, miradas lascivas, silbidos
y gestos obscenos.

c) FISICO - Contacto fisico no deseado, incluyendo tocar, pellizcar, rozar el cuerpo y
cualquier otro tipo de actividad sexual o contacto fisico coercitivo u ofensivo.

La Junta reconoce que, para determinar si se ha producido acoso sexual, se debe evaluar
tanto la perspectiva de la victima como la conducta y/o intencién del agresor.

Se desaconsejan encarecidamente las relaciones sentimentales entre un empleado, un
becario remunerado 0 no remunerado, 0 una persona ajena a la empresa, y alguien con
quien se mantenga una relacion de supervision o evaluacion, ya que dichas relaciones
pueden generar un conflicto de intereses. Ademas, factores como el poder real o percibido
de una persona sobre otra dentro de la Biblioteca pueden invalidar posteriormente
cualquier alegacion de consentimiento. Los supervisores que decidan entablar una relacion



de este tipo deben comunicarlo de inmediato al Director o al Asistente del Director para que
la Biblioteca pueda determinar si existe algin conflicto de intereses o si se deben tomar
medidas adicionales para garantizar un entorno laboral positivo.

El acoso sexual por parte del personal de la biblioteca hacia miembros del publico y/o de
miembros del pUblico hacia otros miembros del plblico o personal de la biblioteca también
esta prohibido. Cualquier queja de este tipo debe presentarse al Director o a la Junta
Directiva y el asunto se abordara de manera coherente con esta politica y las directrices
relacionadas, en la medida de lo posible.

Denuncia e investigacion de acoso sexual

La Biblioteca anima a quienes crean estar siendo acosados a que notifiguen de forma firme
e inmediata al agresor que su comportamiento es inaceptable, asi como a que informen a
Su supervisor sobre cualquier presunto acoso. Si la queja involucra al supervisor, el
empleado puede dirigirse al Director o al Asistente del Director. Asimismo, cualquier
empleado de la Biblioteca que haya presenciado o experimentado alguna conducta que
considere incompatible con esta politica tiene la responsabilidad y la obligacion de
informarla de inmediato a su supervisor. Los supervisores que tengan conocimiento de
cualquier alegacion de este tipo deberan comunicarla inmediatamente al Director o, si la
alegacion concierne al Director, al Asistente del Director. Todas las quejas seran
investigadas de forma rapida y exhaustiva.

Tras recibir una queja informal o formal, la Biblioteca llevara a cabo una investigacion
exhaustiva de las acusaciones. Ademas, si la Biblioteca tiene conocimiento o motivos para
creer que existe algun presunto acoso sexual, esta obligada, incluso en ausencia de una
queja, a investigar dicha conducta de forma rapida y completa.

Toda denuncia, informacion o conocimiento sobre presunto acoso sexual sera investigado
de forma rapida y exhaustiva, y debera completarse en un plazo de 30 dias. La investigacion
sera confidencial en la medida de lo posible. Todas las personas involucradas, incluyendo
denunciantes, testigos y presuntos agresores, tendran derecho al debido proceso para
proteger su derecho a una investigacion justa e imparcial.

Es posible que se solicite a cualquier empleado que coopere segln sea necesario en una
investigacion de sospecha de acoso sexual. Los empleados que participen en cualquier
investigacion no sufriran represalias.

Las investigaciones se llevaran a cabo de acuerdo con los siguientes pasos:

e Tras recibir la queja, el Director de la Biblioteca realizara una revisidbn inmediata de
las alegaciones y tomara las medidas provisionales que correspondan. Si la queja es
verbal, se le pedira a la persona que complete el "Formulario de Queja" por escrito. Si
se niega, se elaborara un Formulario de Queja basado en la informacion verbal
recibida.



e Silos documentos, correos electronicos o registros telefénicos son relevantes para
las acusaciones, tome medidas para obtenerlos y conservarlos.

e Solicitar y revisar todos los documentos pertinentes, incluidas todas las
comunicaciones electronicas. Entrevistar a todas las partes involucradas, incluidos
los testigos relevantes;

e Cree una documentacion escrita de la investigacion (como una carta, un memorando
0 un correo electronico) que contenga lo siguiente:

o Una lista de todos los documentos revisados, junto con un resumen detallado
de los documentos relevantes;

o Unallista con los nombres de las personas entrevistadas, junto con un
resumen detallado de sus declaraciones;

o Cronologia de los acontecimientos;

o Resumen de incidentes relevantes anteriores, reportados o no reportados.; y

o Laresolucion final de la queja, junto con cualquier medida correctiva.

e Conservar la documentacion escrita y los documentos asociados en los registros de
la biblioteca.

e Notificar de inmediato a la persona que presentd la queja y a la(s) persona(s) que
respondieron sobre la decision final e implementar cualquier medida correctiva
identificada en el documento escrito.

e Informar a la persona que presentod la queja de su derecho a presentar una queja o
denuncia externamente, tal como se describe a continuacion.

Con base en los resultados de la investigacion de la Biblioteca, se tomaran medidas
correctivas inmediatas, que pueden incluir el despido del infractor de conformidad con las
politicas y directrices legales.

La Biblioteca se esforzara por mantener la confidencialidad de todos los asuntos
relacionados con las investigaciones realizadas bajo esta politica, incluidas las
declaraciones de los empleados. Sin embargo, no se puede garantizar que la declaracion de
ningln empleado no se divulgue como parte de la investigacion. Ademas, en caso de una
demanda o un procedimiento administrativo, los registros que mantenga la Biblioteca y el
denunciante podran ser divulgados.

Todos los supervisores que reciban una queja o informacién sobre presunto acoso sexual,
observen lo que pueda ser un comportamiento de acoso sexual o por cualquier motivo
sospechen que se esta produciendo acoso sexual, estan obligados a informar sobre dicho
presunto acoso sexual de conformidad con esta politica.

Ademas de estar sujetos a medidas disciplinarias si ellos mismos incurrieron en conductas
de acoso sexual, los supervisores y gerentes estaran sujetos a medidas disciplinarias por no
denunciar casos sospechosos de acoso sexual o por permitir a sabiendas que el acoso
sexual continue.

Los supervisores también estaran sujetos a medidas disciplinarias por participar en
cualquier tipo de represalia.



Se prohiben las represalias

Ninguna persona amparada por esta Politica sera objeto de medidas laborales adversas,
incluyendo despidos, medidas disciplinarias, discriminacion o cualquier otra accion laboral
adversa, por denunciar un incidente de acoso sexual, proporcionar informacion o colaborar
en la investigacion de una denuncia de acoso sexual. La Biblioteca mantiene una politica de
tolerancia cero ante cualquier represalia contra quienes, de buena fe, presenten una queja
o proporcionen informacion sobre presunto acoso sexual. Cualquier empleado de la
Biblioteca que tome represalias contra cualquier persona involucrada en una investigacion
de acoso sexual sera objeto de medidas disciplinarias, incluyendo el despido. Cualquier
empleado, pasante remunerado o0 no remunerado, 0 persona ajena a la plantilla, que crea
haber sido objeto de tales represalias, debera informar a un supervisor, gerente o al
Director de la Biblioteca. Asimismo, cualquier empleado, pasante remunerado 0 no
remunerado, o persona ajena a la plantilla, que crea haber sido victima de tales represalias,
podra solicitar una indemnizaciéon en otros foros disponibles, como se explica a
continuacion en la seccion sobre Protecciones Legales.

Dicha represalia es ilegal segun las leyes federales, estatales y (cuando corresponda)
locales. La Ley de Derechos Humanos del Estado de Nueva York protege a cualquier
persona que haya participado en una “actividad protegida”. La actividad protegida ocurre
cuando una persona:

e Present6 una queja por acoso sexual, ya sea internamente o ante cualquier agencia
antidiscriminacion;

e Testifico o prestd asistencia en un procedimiento relacionado con acoso sexual en
virtud de la Ley de Derechos Humanos u otra ley antidiscriminacion;

e Se opuso al acoso sexual presentando una queja verbal o informal a la gerencia, o
simplemente informando a un supervisor o gerente sobre el acoso; se quejoé de que
otro empleado habia sido acosado sexualmente; o animé a un companero de trabajo
a denunciar el acoso.

Capacitacion del personal

El Director o la persona designada debera abordar abiertamente el tema del acoso sexual
con todos los empleados, expresar la condena de la Biblioteca a dicha conducta y explicar
las sanciones por acoso. La Junta Directiva de la Biblioteca Patchogue-Medford reconoce
que el acoso sexual es una conducta inaceptable que menoscaba la integridad de la
relacion laboral. Perjudica la moral e interfiere con la productividad de las victimas. Si bien
la Junta Directiva no pretende regular la interaccion social de los empleados cuando las
relaciones se establecen libremente, no se tolerara ninguna conducta que constituya acoso.

Todos los empleados de la Biblioteca recibiran capacitacion anual interactiva, que incluye:

1. una explicacion del acoso sexual;
2. ejemplos de conductas que constituirian acoso sexual ilegal;



3. Informacion relativa a las disposiciones legales federales y estatales sobre acoso
sexual y los recursos disponibles para las victimas de acoso sexual; e

4. Informacion relativa a los derechos de los empleados a reclamar y a todos los foros
disponibles para la resolucion de quejas.

Protecciones legales y recursos externos

El acoso sexual no solo esta prohibido por la Biblioteca, sino también por las leyes
estatales, federales y, cuando corresponda, locales.

Ademas del proceso interno de la Biblioteca, los empleados también pueden optar por
emprender acciones legales ante las siguientes entidades gubernamentales en cualquier
momento.

Division de Derechos Humanos del Estado de Nueva York (DHR) La Ley de Derechos
Humanos (HRL), codificada como Ley Ejecutiva de Nueva York, art. 15, § 290 y siguientes,
se aplica a los empleadores en el Estado de Nueva York con respecto al acoso sexual y
protege a los empleados, pasantes remunerados 0 no remunerados y personas que no son
empleados, independientemente de su estatus migratorio. Una queja por presunta violacion
de la Ley de Derechos Humanos puede presentarse ante la DHR o ante la Corte Suprema
del Estado de Nueva York.

Las quejas ante el DHR pueden presentarse en cualquier momento dentro del plazo de un
ano a partir del acoso. Si una persona no presentd una queja ante el DHR, puede demandar
directamente ante un tribunal estatal en virtud de la Ley de Derechos Humanos (HRL, por
sus siglas en inglés), dentro de los tres anos posteriores a la presunta discriminacion. Una
persona no puede presentar una queja ante el DHR si ya ha presentado una queja en virtud
de la HRL ante un tribunal estatal.

Presentar una queja internamente ante la Biblioteca no extiende el plazo para presentar
una queja ante el Departamento de Recursos Humanos ni ante los tribunales. El plazo de
uno o tres anos se cuenta a partir de la fecha del incidente de acoso mas reciente.

No necesita un abogado para presentar una queja ante el DHR, y no hay ningln costo para
presentarla ante el DHR.

El DHR investigara su queja y determinara si existen motivos fundados para creer que se ha
producido discriminacion. Los casos con motivos fundados se remiten a una audiencia
plblica ante un juez administrativo. Si se determina que ha habido discriminacion tras la
audiencia, el DHR tiene la facultad de otorgar una compensacion, que puede variar, pero
puede incluir exigir a su empleador que tome medidas para detener el acoso o reparar el
dano causado, incluyendo el pago de indemnizaciones monetarias, honorarios de abogados
y multas civiles.

La informacion de contacto de la oficina principal de DHR es: NYS Division of Human Rights,
One Fordham Plaza, Fourth Floor, Bronx, New York 10458, (718) 741-8400, www.dhr.ny.gov



http://www.dhr.ny.gov/

Comuniquese con DHR al (888) 392-3644 o visite dhr.ny.gov/complaint para obtener mas
informacion sobre cOmo presentar una queja. El sitio web cuenta con un formulario de
queja que puede descargar, completar, legalizar ante notario y enviar por correo a DHR. El
sitio web también contiene informacion de contacto de las oficinas regionales de DHR en
todo el estado de Nueva York.

Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los Estados Unidos (EEOC)

La EEOC hace cumplir las leyes federales contra la discriminacion, incluido el Titulo VII de la
Ley Federal de Derechos Civiles de 1964 (codificada como 42 U.S.C. § 2000e y siguientes).
Una persona puede presentar una queja ante la EEOC en cualquier momento dentro de los
300 dias posteriores al acoso. Presentar una queja ante la EEOC es gratuito. La EEOC
investigara la queja y determinara si existen motivos razonables para creer que se ha
producido discriminacion; en ese caso, la EEOC emitira una carta de autorizacion para
demandar que permite a la persona presentar una queja ante un tribunal federal.

La EEOC no celebra audiencias ni otorga compensaciones, pero puede tomar otras
medidas, incluyendo la presentacion de casos ante tribunales federales en nombre de las
partes denunciantes. Los tribunales federales pueden otorgar compensaciones si se
determina que ha habido discriminacion.

Si un empleado cree que ha sido discriminado en el trabajo, puede presentar una
“Denuncia por Discriminacion”. La EEOC tiene oficinas distritales, regionales y locales donde
se pueden presentar quejas. Comuniquese con la EEOC llamando al 1-800-669-4000 (1-
800-669-6820 (TTY)), visitando su sitio web en www.eeoc.gov o por correo electronico a
info@eeoc.gov

Si una persona present6 una queja administrativa ante el DHR, el DHR la remitira a la EEOC
para preservar el derecho a proceder ante un tribunal federal.

Protecciones locales

Muchas localidades aplican leyes que protegen a las personas contra el acoso y la
discriminacion sexual. Una persona debe comunicarse con el condado, la ciudad o el
municipio donde vive para averiguar si existe una ley de este tipo.

Si el acoso implica contacto fisico, confinamiento fisico forzado o actos sexuales forzados,
la conducta puede constituir un delito. PGngase en contacto con el departamento de policia
local.

Difusion de politicas

Una copia de esta politica estara disponible para todos los empleados que la soliciten y
podra publicarse en varios lugares de la biblioteca.

Aprobado por la Junta Directive: 26 de septiembre de 2018
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